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GESTION DE EQUIPOS

OBJETIVOS FORMATIVOS

El participante, al final de las sesiones, debera ser capaz de:

TALLER DE COMUNICACION
e Valorar el propio estilo de comunicacion
e Reconocer y saber gestionar las emociones
¢ Identificar aspectos de mejora

e Poner en marcha mecanismos de desarrollo de la comunicacion efectiva en relacion al contexto
laboral

e Saber proporcionar feed-back

TALLER DE LIDERAZGO

e Analizar las habilidades personales y profesionales necesarias del lider de equipos para cumplir

Su mision en la organizacion.
¢ |dentificar el propio estilo basico de direccion

e Analizar el patron 6ptimo de direccion de un grupo en funcidon de su tamafo, las caracteristicas

de los participantes, la tarea y el entorno.

e Aumentar la adecuacion y flexibilizacion del propio estilo de direccion a las realidades
cambiantes.

TALLER DE TRABAJO EN EQUIPO
e Diferenciar los distintos roles y funciones de los miembros de un equipo
e Preparar una reunién en funcion de su objetivo y caracteristicas
e Proponer técnicas de trabajo grupal adecuadas al grupo, tarea y contexto

e Adquirir nociones basicas de habilidades para la negociacion y la solucion de conflictos.

DIRIGIDO A

Todo aquel que tenga que coordinar, dirigir o participar en equipos de trabajo.



