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PRESENTACIONES EFICACES

Necesidad

La capacidad de persuasién y la credibilidad de una
persona estan directamente relacionados con la forma
en que realice una presentacion en publico.

La reputacion profesional, la imagen externa de la empresa
o la venta interna de un proyecto pueden verse dafadas
por una pobre presentacion y pocas veces tenemos una
segunda oportunidad para rectificar.

En este documento les presentamos nuestra propuesta para
realizar un “coaching” en presentaciones eficaces, que se
desarrollara en cuatro sesiones de trabajo, de dos horas cada
una. Cada sesion estara separada por un intervalo de una o
dos semanas en el que el participante tendra que preparar
la siguiente sesidn y llevar a la practica los compromisos que
se fije en la sesién con el “coach”.




PRESENTACIONES EFICACES

Objetivos

El objetivo de esta accion es proporcionar al participante
herramientas practicas de comunicacién que le permitan:

Organizar y presentar el mensaje ajustandolo a la necesidad
de la audiencia.

Mejorar la capacidad de influencia a través de la comunicacién
no verbal.

Utilizar mas eficazmente los medios de apoyo audiovisual.
Manejar el miedo inicial para transmitir seguridad y confianza.

Controlar la presentacion en situaciones dificiles y en reuniones
competitivas.
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PRESENTACIONES EFICACES

Metodologia

Las sesiones seran practicas. Con antelacién suficiente se
le pedira al participante que prepare una presentacion de
maximo 10 minutos y se ira trabajando sobre la misma a lo
largo de las cuatro sesiones.

El participante ira enriqueciendo e incorporando las técnicas
que descubra a su presentacion. Se grabaran las distintas
presentaciones para poder analizarlas posteriormente.
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