
 

 

 

 

 

 

 

 

Las decisiones y actuaciones que toman las personas reflejan su

ellos, los de la empresa. Ofrecer una desvinculación positiva

bienestar de las personas, trasciende la dimensión profesional, abarcando también la 

personal. Sólo las empresas que cultiven este enfoque, conseguirán un sentim

pertenencia y compromiso a largo plazo.

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

DESVINCULACI

                           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS 

 

 Facilitar  a  la  persona  afectada 

por la finalización de su relación 

profesional con  la empresa,  un 

acompañamiento.  

  

 Dinamización de carrera 

profesional, tras analizar y 

determinar los objetivos 

profesionales deseados, diseñar 

un plan a corto y medio plazo 

para conseguirlos. 

 Ofrecer y entrenar unas 

herramientas y unas técnicas 

para aumentar las posibilidades 

de éxito en la búsqueda de 

nuevos proyectos profesionales. 

 

FORMATO Y LUGAR 

4 Sesiones presenciales. Periodicidad 

mensual. 1h/Sesión. Atención y 

seguimiento telefónico. Instalaciones 

de SEDE XXI.  

 

 

 

COMO FUNCIONA

 

Para conseguir los  objetivos 

descritos, utilizamos:

 

 

Se trabajarán aspectos como la 

Comunicación No verbal (CNV) y la 

Programación Neurolingüística (PNL).

 

 

 

 

 

 

 

MAS INFORMACIÓN 

Teléfono: 93 321 10 74     e-mail: sede21@sede21.com

 

Las decisiones y actuaciones que toman las personas reflejan sus valores

frecer una desvinculación positiva, constata que 

trasciende la dimensión profesional, abarcando también la 

personal. Sólo las empresas que cultiven este enfoque, conseguirán un sentim

pertenencia y compromiso a largo plazo.   

 
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 

  

DESVINCULACIN    PSITIVA 

 

        

COMO FUNCIONA 

 

Para conseguir los  objetivos 

descritos, utilizamos: 

 

 Confrontación de la percepción, 

conversación focalizada. 

 

 Role Playing y Dramatizaciones 

 

 Transmisión de información 

mediante el debate, la discusión y 

la búsqueda guiada, interior y 

exterior. 

 

Se trabajarán aspectos como la 

Comunicación No verbal (CNV) y la 

Programación Neurolingüística (PNL). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BENEFICIOS

 

Adicionalmente al apoyo que recibe 

el colaborador, la empresa se 

beneficia de:

 

 Coherencia 

la dirección en cuanto a la 

importancia que tienen las 

personas para la empresa, no 

sólo en tiempos de bonanza y 

crecimiento, sino también, y 

sobre todo, en momentos 

complicados.

 Responsabilidad Social puesta 

en práctica, con acciones 

concretas.

 Información ofrecida por la 

persona afectada, un tiempo 

después de la desvinculación, 

que puede ser útil para 

identificar oportunidades de 

mejora y/o acciones 

correctoras.
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s valores, y el conjunto de 

constata que el interés por el 

trasciende la dimensión profesional, abarcando también la 

personal. Sólo las empresas que cultiven este enfoque, conseguirán un sentimiento de 

 

BENEFICIOS 

Adicionalmente al apoyo que recibe 

el colaborador, la empresa se 

beneficia de: 

Coherencia con los mensajes de 

la dirección en cuanto a la 

importancia que tienen las 

personas para la empresa, no 

sólo en tiempos de bonanza y 

crecimiento, sino también, y 

sobre todo, en momentos 

complicados. 

Responsabilidad Social puesta 

en práctica, con acciones 

concretas. 

Información ofrecida por la 

persona afectada, un tiempo 

después de la desvinculación, 

que puede ser útil para 

identificar oportunidades de 

mejora y/o acciones 

correctoras. 

2ª  08037 Barcelona 


